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Автор и ведущая школ:

«Я – HR»,

«Я – Профсоюзный лидер»,

«Я – общественный лидер».

Среди участников обучения представители :

ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог», ПАО «Укрграфит»,
ПАО «Северный ГОК», ПАО «Южный ГОК», ПАО
«Ингулецкий ГОК», ПМГУ Вольногорского ГМК,
«Укрзалізниця», ПАО «Ясиновский коксохимический
завод», ПАО «Кривбассжелезрудком», ПАО «Интерпайп

НТЗ», «Азовсталь», «Евраз ДМЗ» и многие другие.
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 Помощь семьям с детьми с аутизмом;

 Помощь ВПО;

 Помощь женщинам…
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ИСКУССТВО РИТОРИКИ
В АРГУМЕНТАЦИИ

обучение и подбор персонала
(067) 643-40-40, (093) 5-220-220



АРГУМЕНТАЦИЯ
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ТЕЗИС

АРГУМЕНТАЦИЯ

Что доказываем?

ДЕМОНСТРАЦИЯ

Каким образом?

АРГУМЕНТ

На основании чего?



ГЛОССАРИЙ

АРГУМЕНТАЦИЯ – это особая интеллектуальная деятельность, способ
воздействия на позицию оппонента, а не демонстрация собственных
достижений.

ТЕЗИС - выдвинутое пропонентом суждение, которое он в
дальнейшем обосновывает в аргументации.

АРГУМЕНТ – это утверждение (суждение), с помощью которого
человек обосновывает определенное положение (тезис, норму,
позицию) с целью убеждения другого в его истинности.

ДЕМОНСТРАЦИЯ - логическая связь между аргументами и тезисом.
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РЕШЕТКА АРГУМЕНТАЦИИ
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ЭФФЕКТИВНОЕ УБЕЖДЕНИЕ

Убеждение – это разностороннее воздействие на сознание людей,
обращенное к их собственному критическому восприятию, частью которого
являются аргументация и контраргументация.

.

АРГУМЕНТ

ЦПР
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РАЦИОНАЛЬНОЕ УБЕЖДЕНИЕ

ТЕЗИС

ПОДДЕРЖКА

ПРИМЕР

АРГУМЕНТ
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ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ УБЕЖДЕНИЕ

ТЕЗИС

КАРТИНКА

АРГУМЕНТ
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УБЕЖДЕНИЯ
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СТРАХ

обучение и подбор персонала
(067) 643-40-40, (093) 5-220-220



ПУБЛИЧНОЕ ВЫСТУПЛЕНИЕ

КТО? КОМУ?

КОГДА? ГДЕ?

ЗАЧЕМ?
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МЕТАПРОГРАММА
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НЕВЕРБАЛЬНЫЙ КАНАЛ
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МАЯТНИКОВОЕ ЗРЕНИЕ
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ЖЕСТЫ

ИЛЛЮСТРИРУЮЩИЕ

РЕГУЛИРУЮЩИЕ

ФОКУСИРУЮЩИЕ

СТРУКТУРИРУЮЩИЕ
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ВОКАЛЬНЫЙ КАНАЛ
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ГОЛОС

СКОРОСТЬ

ГРОМКОСТЬ

ЛОГИЧЕСКИЕ УДАРЕНИЯ

ПАУЗЫ

ИНТОНАЦИЯ
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ТОНА ГОЛОСА

ВОИН

СТАРЕЦ

ВОЛШЕБНИК

ДРУГ

МУДРЕЦ
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ВЕРБАЛЬНЫЙ КАНАЛ
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ЗАКОН КОМПОЗИЦИИ
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ЛИНИЯ АРГУМЕНТАЦИИ
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Спасибо за 
эффективную работу!
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Мои координаты:
(096)  778-0-776

До скорых встреч)


